ULUSLARARASI FINAL UNIVERSITESI
ENERJi ARASTIRMA, UYGULAMA ve DENETLEME MERKEZi
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — Bu Yonetmeligin amaci; Uluslararasi1 Final Universitesi Enerji Arastirma, Uygulama
ve Denetleme Merkezinin amagclarina, yonetim organlarina, ydonetim organlariin gorevlerine ve
calisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yénetmelik, Uluslararas1 Final Universitesi Enerji Arastirma, Uygulama ve
Denetleme Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; , KKTC Yiiksekogretim Yasasi ve Uluslararasi Final
Universitesi Kurulus ve Isleyis Tiiziigii ile 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ve 14 iincii maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimmlar
MADDE 4 — Bu Ydnetmelikte gecen;

a) Merkez: Uluslararas1 Final Universitesi Enerji Arastirma, Uygulama ve Denetleme Merkezi,

b) Mudur: Merkezin Muddrind,

¢) Rektor: Uluslararasi Final Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Uluslararas: Final Universitesini,

d) Enerji Verimliligi: ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Standardina uygun olarak,
organizasyonlarin enerji verimliligini yiikseltmek i¢in gerekli olan, siire¢ ve sistemleri
olusturmalarini, bu siire¢ ve sistemlerin uygulanmasini ve siirdiiriilebilirligini saglamak
amaciyla yapilan denetimler sonucunda varilan siniflandirmayi,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — Merkezin amact; enerji ve enerji verimliligi ve enerji giivenligi alanina giren konularda
bilimsel arastirmalar1 ve yayinciligi tesvik etmek, uluslararasi standartlar 15181inda, genel enerji
politikalart yan1 sira KKTC nin enerji liretimi ve tliketimine, enerji yogunlugunun azaltilmasina
151k tutacak galismalar1 yapmak, 6zel veya kamu kuruluslari ile her tiirlii bina sahibinden gelecek
talepler dogrultusunda enerji verimliligini dl¢limlerle saptayip verimliligin artirilmasina iliskin
uygulama ve denetim hizmetleri sunmak, bulgular 1siginda enerji verimliligini artiracak
onerilerde bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:
a) Universitenin gorevlendirecegi personelin Enerji Verimliligi alaninda egitilmesini, bilgi ve
becerilerinin giincellenmesini planlayip gerekli diizenlemeleri yapmak,
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b) Enerji Verimliligi alaninda tiniversite disindan gelecek taleplere yanit verip gerekli 6lgiim ve
denetlemeleri yapmak, bulgulari, enerji verimliligini artirma yoniinde Onerilerle birlikte
raporlastirmak,

¢) KKTC’nin ihtiya¢ duydugu her tiir enerjiyi kapsayan, enerji sistemleri alt yapisina iligkin
caligmalar yapmak ve bu ¢alismalari, gelisen teknolojiler 1s181inda tekrarlamak, bu dogrultuda
diger tiniversiteler basta olmak iizere kamu kurum ve kuruluslari, mesleki kuruluslar ve 6zel
kuruluslarla is birligi ¢cercevesinde ortak projeler yiiriitmek,

¢) Merkezin goérevini yerine getirmek igin gereksinim duydugu insan giicii, ara¢ ve gerecleri
belirlemek, bu tesbitleri giincellemek ve bu gereksinimleri sorumlu birimlerden talep etmek,

d) Enerji verimliligi ve giivenligi konularinda karsilagilan sorunlarin ¢oziimiine yonelik proje
caligmalarin1 yapmak, uzman goriisii olusturmak, bilirkisi hizmeti vermek, seminer, kurs,
konferans diizenlemek, gerektiginde bu c¢aligmalar ile ilgili sertifikali egitim programlari
dizenlemek,

e) Calismalarini daha ileri diizeye ¢ikarabilmek ve enerji verimliligi ve giivenligi alanina giren
konularda gorevli elemanlarin bilgi ve gorgiisiinii artirmak i¢in yurt i¢indeki ve yurt disindaki
kurumlardan yararlanmak tizere is birligi yapmak,

f) Arastirma ve uygulama c¢aligmalari sonunda elde edilen bilimsel ve teknik verileri agiklayan
yayinlar yapmak,

g) Enerji alaninda bilimsel ve teknik arastirma ve uygulamalari tesvik etmek, desteklemek,
dizenlemek,

g) Universitede arastirma ve uygulama yapacak 6gretim elemani ve dgrencilerin yetismesine
katki saglamak,

h) Enerji verimliligi ve giivenligi ile ilgili her tiirlii egitim, arastirma ve uygulamalar1 tesvik
etmek, desteklemek ve bunlardan resmi ve 6zel kuruluslar ile kisilerin yararlanmasini
saglamak,

1) Enerji verimliligi ve giivenligi ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluglarla
is birligi yapmak,

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Mudur,
b) Yo6netim Kurulu.

Mudar
MADDE 8 — Miidiir, miidiir yardimcis1 ve koordinatdrlerin atanma sekli ve gorev siireleri:

a) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin tam zamanl 6gretim {iyeleri arasindan, ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Siiresi biten miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, gerektiginde Rektor
tarafindan goérevden alinabilir.

b) Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universitenin tam zamanli dgretim
elemanlar1 arasindan bir kisiyi miidiir yardimcis olarak gorevlendirebilir. Miidiir yardimcisi,
Miidiirtin verecegi gérevleri yapar. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde miidiir yardimcisinin
gorevi de kendiliginden sona erer. Miidiir goérevde bulunmadigi zamanlarda yerine, miidiir
yardimcisini vekil olarak birakir. Goreve vekélet alti aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.
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C) Midiir, calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere koordinatorler belirleyip
gorevlendirebilir. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde koordinatorlerin gorevi de
kendiliginden sona erer.

Mudaran gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu ve koordinatdrleri toplantiya ¢agirmak, toplanti giindemini belirlemek,
toplantiya bagkanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak,

c) Miidiir yardimeisinin ve koordinatorlerin hazirladigi ¢aligma programini inceleyerek karar
almak,

d) Merkez galismalarinin diizenli olarak yiiriitilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

e) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlarini hazirlayarak Rektorliige sunmak,

f) Merkezin idari iliskilerini yiiriitmek, personel ihtiyaglarini belirlemek ve Rektorliige sunmak,

g) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, Bilgi Islem Miidiirliigii, diger arastirma ve uygulama
merkezleri ve Rektorliige bagli boliimlerde uygulanan enerji teknolojileri ile ilgili konularda
arastirma gelistirme faaliyetlerine iliskin koordinasyonu saglamak,

h) Merkezin ihtiyag duydugu yazilim, donanim, kirtasiye, tefrisat, sarf malzemeleri ve
benzerlerini belirlemek ve Rektorliige sunmak,

1) Her yil sonunda faaliyet raporu diizenlemek ve raporu Rektorliige sunmak,

J) Arastirma ve uygulama projelerini yapacak proje elemanlarini, proje Yyurtuculerini
belirlemek ve gorevlendirilmelerini saglamak,

k) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, dnerilerde bulunmak,

I) Merkez i¢in gerek duyulmasi durumunda ¢alisma gruplari ve komisyonlarini belirlemek ve
kurmak,

m) Merkezin amaglari, faaliyet alanlari ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

n) Merkez birimlerinin genel gézetim ve denetim gorevini yiiriitmek, birimler arasinda personel
ve gorev degisikligi yapmak,

0) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak,

p) Merkezin biitgesini hazirlamak,

@) Yurt igindeki ve yurt disindaki aragtirma ve uygulama merkezleri ile ve diger kuruluslarla
isbirligi yapmak ve ortaklasa yiiriitiilecek ¢caligsmalarin ilkelerini tespit etmek ve protokollerini
hazirlamak,

r) Merkezin amacina uygun diger gérevleri yiiriitmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — Yo6netim Kurulu;
Yoénetim Kurulu, Miidiir, miidiir yardimcis1 ile Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan
Miidiiriin 6nerisi izerine Rektor tarafindan gorevlendirilen bes liyeden olusur. Y6netim Kurulu
iiyeleri Universitenin &gretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Yonetim Kurulu tiyeleri siireleri dolmadan Rektor tarafindan gérevden alinabilir.
Siiresi biten tye yeniden gorevlendirilebilir. Suresi dolmadan ayrilanlarin yerine kalan siireyi
tamamlamak tizere ayn1 usulle yeni liyeler gérevlendirilir. Merkez Miidiirii, Y6netim Kurulunun
baskanidir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki kez iiye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla ile alinir. Miidiiriin
onerisi iizerine, gerektiginde Universite i¢inden ve disindan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim
sahibi kisiler de goriis bildirmek amac ile oy hakki olmaksizin Y6netim Kurulu toplantilarina
katilabilirler.
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Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 11 - Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Bu Yonetmelikte belirlenen esaslar dogrultusunda, giindemdeki konularla ilgili kararlar almak,
b) Yurt ici ve yurt dis1 kuruluslarla ortaklasa yiirtitiilecek ¢aligmalarin temel ilkelerini belirlemek,
c) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, onerilerde bulunmak,
¢) Merkez tarafindan doner sermaye faaliyetleri kapsaminda Universite i¢i veya disina yapilacak
hizmetlerin fiyatlarin1 déner sermaye usul ve esaslarma gore belirlenmesi i¢in Universite
Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,
d) Merkez bilinyesinde bilimsel caligma, danisma, degerlendirme gruplari ve komisyonlari
kurmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyac1 Universite yonetimi tarafindan
gorevlendirilecek personel ile karsilanir. Ogrenciler kismi zamanli olarak calistirilabilir. Ayrica
Merkezin ¢alisma konular ile ilgili belgelendirilmis uzmanlik alanlar1 ve yiiriitiillen projelere
gore, yerli ve yabanci personel de ilgili mevzuat ¢ergevesinde calistirilabilir.

Doner sermaye kapsamindaki hizmetler
MADDE 13 — Merkezin doner sermaye faaliyetlerine iligskin islemlerde, Uluslararasi Final
Universitesi Doner Sermaye Y onetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Demirbas ve ekipman
MADDE 14 — Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli mekén, ara¢ ve gereg ihtiyaci,
ilgili mevzuat hikimlerine gore Rektorliik tarafindan karsilanir.

HUkum bulunmayan haller
MADDE 15 — Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri Senato
ve Miitevelli Heyeti kararlar1 ile uygulanir.

Yurdrlak
MADDE 16 — Bu Yonetmelik, Uluslararas: Final Universitesi Senatosunun kararini takiben UFU
Miitevelli Heyeti’nin onayladigi tarihten itibaren yliriirliige girer.

Yuratme
MADDE 17 — Bu Yénetmelik hiikiimlerini Uluslararas1 Final Universitesi Rektorii yiiriitiir.



